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安庆市产业工人队伍建设改革试点工作方案

为贯彻落实省推进新时代产业工人队伍建设改革协调小

组关于开展产业工人队伍建设改革试点工作相关通知精神，现

结合工作实际，制定我市产业工人队伍建设改革试点工作方案

如下。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻

党的十九大和十九届历次全会精神，深入学习贯彻习近平总书

记关于工人阶级和工会工作的重要论述特别是关于产业工人

队伍建设改革的重要指示精神，全面落实市委市政府《关于推

进新时代产业工人队伍建设改革的实施意见》（以下简称《实

施意见》），按照政治上保证、制度上落实、素质上提高、权

益上维护的总体思路，充分发挥改革试点先行先试、示范引领

作用，探索解决矛盾困难的办法举措，形成一批针对性操作性

强、可复制可推广的经验做法，推动产业工人队伍建设改革走

深走实。

二、试点安排

（一）全省试点任务。根据省协调小组《关于报送产业工

人队伍建设改革试点单位的通知》要求，中国石油化工股份有

限公司安庆分公司被确定为“建设示范性高技能人才培训基地

和劳模工匠创新工作室，充分发挥劳模工匠引领作用，培养更

多高技能人才”项目试点单位。中国石油化工股份有限公司安



3

庆分公司要尽快制定试点方案，抓好推进落实，确保试点工作

顺利完成。

（二）全市层面试点。试点采用全面试点和项目试点相结

合的方式。试点期限一年，也可根据实际适当延长。

1.全面试点单位。安庆经济技术开发区、国网安庆供电公

司。

试点工作要根据我市《实施意见》，结合已出台的配套改

革措施，重点围绕产业工人队伍思想政治引领、建功立业、素

质提升、地位提高、队伍壮大等方面进行积极探索，力求取得

突破。

2.项目试点内容及单位。

（1）提高非公企业党建工作水平，充分发挥非公企业党

组织作用，深化新时代党建带群建工作——安徽盈创石化检修

安装有限责任公司、安徽联河股份有限公司、安庆横电电缆有

限公司。

（2）改革职业院校的办学方式、人才培养模式、教学方

式和课程体系提升人才培养水平和服务产业发展能力——安

庆职业技术学院、安庆广播电视大学（安庆市建筑工程学校）。

（3）广泛开展劳动和技能竞赛，深化群众性技术创新活

动，加大对产业工人创新创效扶持力度，推动产业工人技能提

升——安徽曙光化工集团有限公司、安庆市胡玉美酿造食品有

限责任公司、安徽安庆南风日化有限责任公司。

（4）建立健全培养、考核、使用、待遇相统一的激励机
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制，实现技高者多得、多劳者多得，提高产业工人经济地位—

—安徽环新集团股份有限公司、申洲针织（安徽）有限公司。

（5）建立与管理岗位、技术岗位相对应的等级（序列）

与待遇，搭建产业工人职业成长平台，拓宽产业工人发展空间

——安庆电信公司、安徽华茂集团有限公司、安徽省烟草公司

安庆市公司。

（6）建设示范性高技能人才培训基地和劳模创新工作室，

充分发挥劳模工匠引领作用，培养更多高技能人才——安庆中

船柴油机有限公司、安庆市恒昌机械制造有限责任公司。

（7）健全以职工代表大会为基本形式的企事业民主管理

制度，积极构建和谐劳动关系，切实维护产业工人合法权益—

—国能神皖安庆发电有限责任公司、安徽华业香料股份有限公

司。

（三）地方及产业层面试点。各县（市、区）、市各产业

和直属工会围绕产业工人队伍建设改革的重点举措和推进过

程中存在的问题困难，选择一些地方和企业开展试点。

三、工作要求

（一）提高政治站位。产业工人队伍建设改革是习近平总

书记亲自谋划和部署的重大改革，是全面深化改革的重要内

容。要把做好试点工作作为深入学习贯彻习近平总书记关于产

业工人队伍建设改革重要指示精神的具体举措，进一步增强思

想自觉、政治自觉、行动自觉。

（二）加强组织领导。协调小组成员单位要根据各自职责，
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针对试点内容对相关试点单位进行具体指导；各级推进产业工

人队伍建设改革协调小组要发挥好统筹、指导和协调作用，做

好政策服务，积极给予支持。要加强谋划，结合试点单位实际，

统筹推进改革工作。要加强部门协同、政企协同、上下协同，

做好政策衔接、措施对接、力量承接，形成整体合力。

（三）注重试点效果。要坚持问题导向、目标导向、结果

导向相统一，深入开展调查研究，分析试点推进中的热点难点

问题，拿出切实可行的工作举措。要坚持务实推进、善作善成，

明确试点工作时间表和路线图，确保取得实实在在的成效。

（四）营造良好氛围。要加强宣传引导，引导社会各界献

计献策，凝聚推进产业工人队伍建设改革的智慧和力量。要注

重典型引领，树立正确的舆论导向，充分展示新时代产业工人

新风采，积极营造关心改革、支持改革的良好氛围。

四、有关事项

各试点单位要聚焦重点环节，结合实际拟制工作方案，明

确时间表和路线图，并在收到通知后一个月内，将试点工作方

案、组织领导机构情况、联系人及联系方式报协调小组办公室

（市总工会）。要加强信息报送，每半年向协调小组办公室上

报工作进展、矛盾问题及意见建议。要完善工作台账，认真梳

理工作、总结经验、分析问题，研究思考对策，努力形成一批

可复制可推广的改革试点成果。


